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钢协〔2018〕90 号
关于开展第三届杰出工程师奖

推荐工作的通知

各有关会员单位:
第三届“杰出工程师奖”的推荐工作已正式启动,根据中华国际科学交流基金会关于开展杰出工程师奖推荐评选工作的要求，中国钢铁工业协会作为行业推荐机构，将组织相关会员单位,按照文件精神和推荐名额在行业开展推荐申报工作。现将有关事宜安排如下：
1、 推荐途径
为保证所推荐的杰出工程师具有行业先进性和代表性,根据钢铁行业总体推荐名额要求，钢铁企业及具有生产科研职能的有关会员单位,可推荐最优秀工程师作为杰出工程师奖或杰出工程师青年奖候选人1-2名，钢铁协会将按照公平、公正的原则,优中选优,确定杰出工程师奖、杰出工程师青年奖最终推荐人选。
2、 推荐条件
（一）基本条件
1、热爱祖国，具有良好的职业道德；
2、年龄不超过65周岁，其中杰出工程师青年奖获奖者年龄不超过45周岁；
          3、在生产、建设一线从事产品或工程项目生产、施工、开发、设计、研究、管理等工程技术工作10年以上，其中杰出工程师青年奖获奖者在工程技术工作岗位上的工作年限8年以上；且到评选期仍在从事相关工作；

4、在国民经济和社会发展的产业领域中，创造性地应用先进科学技术，在产品、工艺、材料及其生产管理等方面实现自主创新，取得重大技术成果；该成果已在重要工程项目或重点产业领域得到成功运用，对促进产业技术进步、推动产业结构调整产生重大影响，创造了显著的经济效益、社会效益，并作为主要完成人做出突出贡献；

5、具有高级工程师职称；或在推动产业技术进步、促进技术成果转化等方面做出特别突出贡献，并在其从事的领域或行业中具有相当影响力的工程技术人员。

6、已经获得“杰出工程师奖”者不得再次申报。

（二）业绩要求

作为获奖人或主要获奖人，须取得下列业绩之一：
1、获国家级科学技术奖或发明奖、冶金科学技术奖1项及以上的获奖者（取得获奖证书）；
2、获省部级科学技术奖（含重要社会力量科技奖）二等奖及以上不少于2项的获奖者（取得获奖证书）；
3、获“中国钢铁工业优秀科技工作者”荣誉称号。
3、 奖励办法

“杰出工程师奖”每届奖励人数不超过40名，“杰出工程师青年奖”每届奖励人数不超过30人，获奖者将获得一定数额奖金以及奖章、荣誉证书，奖金由中华国际科学交流基金会直接拨付给获奖者并由其个人支配。

4、 推荐材料
对符合推荐条件的个人须从网上完整填报《中华国际科学交流基金会杰出工程师奖推荐表》(在中华国际科学交流基金会官网www.isefc.org填报及查看相关资料，填报方法见附件1), 填报时推荐机构选择中国钢铁工业协会，同时须填写《杰出工程师奖信息简表》 (见附件2)，并将相关信息在所在单位进行公示。
5、 报送要求
        1、纸质版材料

将网上完整填报并提交后导出的《杰出工程师推荐表》加盖单位公章，《杰出工程师推荐表》的规格为297mm×210mm(A4纸)，没有字数限制的栏目纸面不够可另附页。除标题外，内容一般为宋体4号字打印。
被推荐人的基本情况，如学历、学位、技术职称、获得专利情况、论文发表情况、获奖情况等需提供相应的证明复印件；工程技术成就和成果转化业绩部分需提供可以说明情况的证明文件（如工程验收报告、技术成果鉴定报告、经济效益、社会效益的证明材料、用户意见报告等复印件）；曾列入国家科技经费支持的科技计划项目，需提供有关的立项批准文件和验收结论证明。（所有证明材料应在杰出工程师奖网络推荐平台《杰出工程师推荐表》附件目录中标注。）

上述《杰出工程师推荐表》和附件于左侧装订成册一式三份，不得使用文件夹装订。

同时报送，盖章的《杰出工程师奖信息简表》一份、公示说明（模板见附件3）一份。
        2、电子版版材料
《中华国际科学交流基金会杰出工程师奖简表》电子版、公示文件扫描版（可用手机清晰拍摄）。

请于2018年6月4日前将上述纸质材料邮寄到到中国钢铁工业协会，电子版材料发送到联系人电子邮箱。
6、 有关信息
其他有关信息可登录www.isefc.org，中华国际科学交流基金会官网查询.
7、 联系方式
    单    位： 中国钢铁工业协会组织人事部
联 系 人： 贾硕
地    址： 北京市东城区东四西大街46号
邮    编： 100711
电    话： 010-65135472(可传真)
电子邮箱： 44495124@qq.com
附件：1. 杰出工程师奖推荐平台操作指南
      2. 杰出工程师奖信息简表
      3. 公示说明模板
附件下载地址：

https://pan.baidu.com/s/1dAx34JmzyH4LGrevn_26hA

                              中国钢铁工业协会
       2018年5月15日
PAGE  
5

